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Insurope คือเครือข่ายการรวมกลุ่มขา้มชาตทิีด่ทีีสุ่ด เครือขา่ยของบริษัท
ประกันภยัอิสระชัน้สำ�ของเราเปน็ตวัแทนของบริษัทประกันภยัทีด่ทีีสุ่ด
สำ�หรับตลาดในประเทศของแตล่ะบริษัท และเรายงัมปีระสบการณ์ในการ
ให้บริการสวัสดกิารพนกังานแก่บริษัทขา้มชาตทิัว่โลกมากว่า 55 ปี 

เปา้หมายของ Insurope คอืการรวมกลุ่มขา้มชาต ิซ่ึงเปน็แนวคดิทีอ่นญุาต
ใหบ้ริษัทข้ามชาติรวมกรมธรรมป์ระกันสวัสดกิารพนกังานไว้ภายใตช้ายคา
เดยีวกัน และชว่ยให้พวกเขาไดรั้บสวัสดกิารจากขอ้ไดเ้ปรียบทางการเงิน
และการบริหารจัดการ 

ซึ่งมีลูกค้าข้ามชาติมากกว่า 1,060 ราย จากสมาชิก
เครือข่าย 80+ ราย ครอบคลุม 80 ประเทศ ทำ�ให้ 
Insurope ได้รับการจัดอันดับในหมู่เครือข่ายชั้นนำ�
ในตลาดอย่างต่อเนื่อง 

จากชือ่เสยีงดา้นแนวทางอันยดืหยุน่และสร้างสรรคซ์ึง่ไดรั้บการสนบัสนนุ
จากบริการทีเ่หนอืกว่าใครในทอ้งตลาด ทาง Insurope รู้สึกภมูใิจทีไ่ดเ้ปน็ 
"เครือขา่ยตวัเลือกอนัดบัหนึง่" สำ�หรับบริษัทตา่งประเทศหลายแห่ง 

บริษัทประกันภยัจะไดรั้บเลือกให้เป็นสมาชกิของเครือขา่ย Insurope ตาม
ความเขม้แขง็ทางการเงินและความเชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการยอมรับในดา้น
โซลูชันประกันสวัสดิการพนักงาน

กว่า

1,060 มากกว่า 
แผนในประเทศที่มีผลบังคับ

4,650

มากกว่า 

€

     ครอบคลุม 

80 ประเทศ
 และเขตแดน 

ลูกค้าข้ามชาติ

ในกลุ่ม 
พรีเมียม

970 ล้าน 80+

สมาชิกเครือข่าย
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การรวมกลุ่มขา้มชาตเิปน็กลไกการเงินทีช่ว่ยใหบ้ริษัทขา้มชาตสิามารถ
เพ่ิมประสทิธิภาพโปรแกรมสวัสดกิารพนกังานโดยการรวมกรมธรรม์
ในหลายประเทศเอาไว้ภายใตโ้ปรแกรมการรวมกลุ่มขา้มชาตโิปรแกรม
เดียว 

แนวทางดงักล่าวช่วยมอบการจัดการความเสีย่งและการกำ�กบัดแูลที่
ก้าวหนา้ยิง่ข้ึน การรายงานแบบรวมศนูย ์และสามารถลดตน้ทนุของ
สวัสดกิารพนกังานผา่นเงินปนัผลจากการรวมกลุ่มหลายประเทศได้

มีการจัดระเบยีบการรวมกลุ่มขา้มชาตสิองประเภท: 

•	 แบบเดีย่ว (STAND ALONE): ใชกั้บเพียงบริษัททีเ่ปน็ของ
บริษัทขา้มชาตทิีม่ขีนาดใหญพ่อทีจ่ะทำ�การรวมกลุ่มดว้ยตนเอง

•	 และ รวมกลุ่ม (MULTIPOOL): มใีหบ้ริการสำ�หรับบริษัทขา้ม
ชาติขนาดเล็กแตย่งัรวมถึงบริษัทขนาดใหญท่ีม่จีำ�นวนพนกังาน
เข้าร่วมที่น้อยกว่า

ข้อดขีองการรวมกลุ่มข้ามชาติได้แก่:

•	 การประหยัดโดยขนาดและอำ�นาจการซื้อ

•	 การประหยัดทางการเงิน 

•	 การเข้าถึงรายงานและข้อมูลทั่วโลก 

•	 ขีดจำ�กัดการคุ้มครองฟรีทั่วโลกที่มากมาย 
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การเกษียณอายุ การเสียชีวิต

เงินบำ�นาญคู่สมรส
ผลประโยชน์ก้อน

เงินบำ�นาญเด็กกำ�พร้า

ความพิการ

เงินบำ�นาญระยะส้ันและระยะ
ยาว

ผลประโยชน์ก้อน

สุขภาพ AD&D

(ประกันภยัการเสียชวิีตและการตดั
อวัยวะจากอุบัติเหตุ)

การรวมกลุ่มข้ามชาติ

ผลประโยชน์

หลักการ



จากการรวมประกันสวัสดกิารพนกังานกับสมาชกิเครือขา่ย Insurope ทัว่
โลก ทำ�เครือขา่ย Insurope สามารถมอบผลบญัชกีำ�ไรและขาดทนุให้กับ
บริษัทข้ามชาติได้ผ่านการกระจายความเสี่ยงที่ดีกว่า 

จากผลบญัชกีำ�ไรและขาดทนุข้ามชาติดังกล่าว บริษัทขา้มชาติและบริษัทใน
เครือจะไดรั้บประโยชนจ์ากการแบง่ปันผลกำ�ไรระหว่างประเทศ 

กล่าวโดยง่ายก็คอื บญัชกีำ�ไรและขาดทนุของบริษัทขา้มชาตจิะระบคุวาม
แตกตา่งระหว่างเบ้ียประกันภยัและการเคลม โดยจะจ่ายยอดเงินบวกทกุ
ยอดให้กับบริษัทขา้มชาตแิละ/หรือบริษัทในเครือในฐานะเงินปนัผลจาก
กลุ่มข้ามชาติ 

การประมาณการโดยทีป่รึกษานานาชาตแินะนำ�ว่าตลอดระยะเวลาทีผ่า่น
มา สามารถลดตน้ทนุความเส่ียงในประเทศไดต้ั้งแต ่8% ถึง 15%
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สัญญา A สัญญา B รวม

เบี้ยประกันรายได้ 100 200 300

การเรียกร้องออก 50 100 150

ผลลัพธ์ 50 100 150

เงินปันผลจากกลุ่มข้ามชาติ = 150

บัญชีกำ�ไรและขาดทุนของบริษัทข้ามชาติ

สำ�นกังานใหญ่
บริษัทขา้มชาติ

เครือข่าย
สมาชิก

สัญญา/ 
บริษัทในเครือ 

ท้องถิ่น

เครือข่าย
สมาชิก

สัญญา/ 
บริษัทในเครือ 

ท้องถิ่น

โปรแกรมขา้มชาติ

ธุรกิจโดยตรง

หรือ

ผ่านนายหน้า/ตัวแทน



•	 ขีดจำ�กัดการคุม้ครองทัว่โลกจะกำ�หนดระดบัความคุม้ครอง
ทีเ่สนอโดยสมาชกิเครือขา่ย Insurope โดยไมต่อ้งมีหลักฐาน
ทางการแพทย ์ซึง่มกัจะเพ่ิมระดับการให้บริการในประเทศได้
อย่างมีนัยสำ�คัญ

•	 ขดีจำ�กัดการปรับระดบัทัว่โลกจะคุม้ครองบัญชกีำ�ไรและ
ขาดทนุจากการเคลมมลูคา่สูงและออกแบบมาเพ่ือให้ปรับสมดลุ
ระหว่างการปกปอ้งผลลัพธข์องกลุ่มกับการเพ่ิมเบีย้ประกันที่
รวมสูงสุด 

•	 คา่ธรรมเนยีมการบริหาร: จะแสดงคา่ใชจ่้ายสำ�หรับการ
บริหารในประเทศของแผนประกันสวัสดกิารซึง่รวมอยูใ่นระบบ
การรวมกลุ่ม คา่ธรรมเนยีมจะอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของสัดส่วน
เครือข่าย Insurope ทั่วโลก

•	 คา่ธรรมเนยีมความเส่ียง: จะสะทอ้นถึงคา่ใชจ่้ายสำ�หรับการ
คุม้ครองทีเ่สนอโดยระบบการรวมกลุ่ม (ดแูผนภาพ ‘ขอบเขต
ความเสี่ยง’ ข้างต้น)

Insurope มรีะบบการรวมกลุ่มทีห่ลากหลายซ่ึงรับประกนัโซลูชนัทีย่ดืหยุน่สำ�หรับการเงินทีม่คีวามเส่ียงของสวัสดกิารพนกังานทัว่โลกของบริษัท
ข้ามชาต ิแตล่ะระบบจะมกีารคุม้ครองโดยเฉพาะตามผลลัพธข์องบญัชกีำ�ไรและขาดทนุของบริษัทขา้มชาติ

ขอบเขตความเสี่ยง
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คุณสมบัติของระบบการรวมกลุ่ม

ไปสูก่ารคุม้ครองมากข้ึน

แนวโน้ม “ประกันภัย”แนวโน้ม “ประกันตนเอง”

คา่ธรรมเนยีมความเส่ียงต่ำ�สุด
= ไม่มีการคุ้มครอง

อตัราความเสี่ยงสูงสุด
= การคุม้ครองเตม็รูปแบบ

ยกยอดขาดทุนไปข้างหน้า 
ไม่จำ�กัด

การต่ออาย ุ5

การต่ออาย ุ3

การตอ่อาย ุ2

หยุดขาดทุน 
3 ปี

หยุดขาดทุน 
2 ปี

หยดุขาดทนุ

ยกยอดไปข้างหน้า การหยดุขาดทนุ



เครือข่ายการประสานงาน INSUROPE

INSUROPE SC/CV
Boulevard de Waterloo 16 
1000 Brussels
BELGIUM
Tel: +32 2 286 50 60  

1 Wallich Street
Guoco Tower, Level 14-01
Singapore 078881
T +65 8488 3080

สำ�นักงานใหญ่

Boulevard de Waterloo 16 
1000 Brussels
BELGIUM
Tel: +32 2 286 50 60 

EMEA

INSUROPE SERVICES, INC.

T +1 917 293 7402

อเมริกาเอเชียแปซิฟิก

INSUROPE BUSINESS SERVICE
(SHANGHAI) Co., Ltd.
Post code 200122 
26th Building
No. 828-838 Zhangyang Road
Shanghai Free Trade Zone
PRC

www.insurope.com

ข้อจำ�กัดความรับผิด
เครือขา่ย Insurope (“เครือขา่ย”) เปน็เครือขา่ยของบริษัทประกันภยัสมาชกิทีม่ใีบอนญุาตในทอ้งถ่ิน (“สมาชกิ”) ทีร่่วมกนัเปน็เจ้าของ Insurope SC/CV (“Insurope”) ซึง่เปน็บริษัทสหกรณ์ทีม่ี
ความรับผดิจำ�กัด จดทะเบยีนและมอียูภ่ายใตก้ฎหมายของเบลเยยีม โดยมสีำ�นกังานจดทะเบยีนที ่Boulevard de Waterloo 16, 1000 Brussels, Belgium  Insurope มตีวัแทนในสหรัฐอเมริกาโดย 
Insurope Services, Inc. ซึง่เปน็นายหนา้ประกันภยัทีม่ใีบอนญุาตในนวิยอร์ก  Insurope ส่งเสริมเครือขา่ยแต่ไม่ออกกรมธรรม์หรือให้บริการประกันภัย; กิจกรรมดังกล่าวดำ�เนนิการโดยสมาชกิเครือ
ขา่ย สมาชกิทีไ่มใ่ช่สหรัฐอเมริกาไมไ่ดรั้บอนญุาตหรือไดรั้บใบอนญุาตใหท้ำ�ธรุกิจในนวิยอร์ก และนโยบายและสัญญาทีส่มาชกิดังกล่าวออกให้จะไม่ไดรั้บการอนมัุติจากผู้ดูแลระบบบริการทางการ
เงินของนิวยอร์ก ไม่ได้รับการคุ้มครองโดยกองทุนการรับประกันของรัฐนิวยอร์ก และไม่อยู่ภายใต้กฎหมายทั้งหมดของนิวยอร์ก


